CHAPA 3:

TERCEIRA VIA

PRESIDENTE: WAGNER CESAR VIEIRA (15/27)
o Aposentado (Auditor TCU);

o Sindico profissional; economista, administrador e advogado;

o Especialista em Direito Publico e em Direito Imobiliario.

VICE-PRESIDENTE: JOAO ALMEIDA DE BARROS LIMA FILHO (16A/32)

o Aposentado (Analista Judiciario STJ);

o Especialista em Direito Tributério;

. Mestre em Direito Publico.

DIRETOR FINANCEIRO: ANTONIO ELIAS DE OLIVEIRA COSTA (20/60)

. Auditor Fiscal da Receita Federal;

° Ex-Diretor Administrativo e Financeiro da Amorville.

DIRETOR ADMINISTRATIVO: BERNARDO CASCAES DE BARROS BARRETO (15/28)

. Administrador;
o Especialista em Gestéo de Projetos;
o Experiéncia em Rela¢des Institucionais e Governamentais.

DIRETORA DE_MEIO AMBIENTE: ALEXANDRINA CLEMENTINA DE LIMA SILVA
MEDEIROS (16A/62):

° Administradora;

o Experiéncia nas areas de Telecomunicagdes e de Saude.



CHAPA 3:

TERCEIRA VIA

PLATAFORMA

| - VALORIZACAO DO VILLE:
I.1. implementar o Plano de Seguranca. Caso nao preveja, condicionar o ingresso de toda

e qualquer pessoa no Condominio mediante prévia autorizacdo do morador (interligacao de
todas as residéncias com a portaria por meio de porteiro eletrénico, video-porteiro ou prévio
cadastro de telefones dos moradores a serem acionados pelos agentes da portaria);

l.2. estudar a implantag&o interna de formas alternativas e econdmicas de iluminagao
publica (energia solar, fotovoltaica etc.);

1.3. aproveitar terrenos subutilizados da Associacao, destinando-os a areas de lazer e/ou
de convivéncia (saldo de festas e/ou quadra de ténis e/ou quadra poliesportiva etc.);

l.4. aplicar o superavit do Fundo Reserva em obras de melhorias no Condominio (obras de
drenagem, criacdo de guaritas, revitalizacao de guaritas, restauracao de ruas etc.);

I.5. elaborar o Planejamento Estratégico da Amorville;

|.6. em parceria com o Governo do Distrito Federal (GDF), bem como com outros 6rgaos e
entidades competentes, criar e executar Plano Urbanistico Interno, que devera

contemplar, entre outras medidas: a) criacdo de ciclovias compartilhadas com o uso por
pedestres para facilitar a pratica de corridas e caminhadas com seguranc¢a dentro do préprio
condominio; b) padronizacdo e desobstrucao de calcadas; c) revisdo e melhoria da rede
elétrica; d) interceder junto aos 6rgados competentes do Distrito Federal para construcao da

rede de esgotos no Ville de Montagne; (...).

Il — ADERENCIA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE:
II.1. estudar a conveniéncia e oportunidade de ser estabelecido condominio de direito em

substituicdo a atual associacéo (condominio de fato);

I1.2. criar a Convencéo (no caso de instituicdo do condominio de direito);

I1.3. rever, modificar e atualizar o Estatuto, caso a Amorville ndo seja transformada em
condominio de direito (a fim de se atingir o quorum especial, manter a assembleia aberta

por 30 dias para viabilizar a mais ampla participacdo no processo decisorio);



Il.4. criar 0 Regimento Interno, aproveitando-se, inclusive, de todas as normas esparsas ja
aprovadas em Assembleias Gerais, mediante pesquisa extensoa e acurada nos arquivos,
adaptando-os, quando for o caso, ao formato PDF PESQUISAVEL (ocerizado);

pY

Il.5. rever os contratos ao término de sua vigéncia quanto a aderéncia as normas, a
economicidade, a eficiéncia e a efetividade, propondo aos contratantes as alteracdes
possiveis, resguardando-se o equilibrio econémico-financeiro dos respectivos contratos;
I1.6. instituir requlamento de licitacbes e contratos, primando pela probidade, transparéncia
e busca intransigente das propostas mais vantajosas para a Administracao;

Il.7. garantir a publicidade no site oficial de todos os contratos e atos praticados pela
Amorville desde sua criacdo, incluindo editais de convocacdo, atas, demonstrativos
contabeis etc.;

11.8. revitalizar as comissdes, definindo seus membros, atribui¢cdes e calendario de reunides
com a Administracdo por meio da formalizacdo de norma disciplinadora de sua atuacéo;
11.9. estabelecer, de fato, gestdo participativa, por meio de pesquisas de opinido junto a
comunidade para tomada das principais decisfes, ainda que no ambito do poder
discricionéario do Presidente e da Diretoria;

11.10. sem prejuizo da elaboracdo mensal dos Movimentos Contabeis e dos Demonstrativos
Sintéticos (para o publico em geral) e Analiticos (Administracdo) divulgar, semanal ou
guinzenalmente, os saldos das contas correntes e principais atos de gestdo ocorridos no
periodo, como despesas ou investimentos realizados;

I1.11. valorizar a atuacdo do Conselho Consultivo estreitando o dialogo reciproco, e
implementando, sempre que possivel, suas recomendacoes;

[1.12. ampliar a participacdo dos associados em Assembleias, inclusive mediante adocéo
de Assembleias virtuais, com adocédo de procedimentos assecuratérios da representacao,
legitimacao da participacao e regularidade do voto eletrénico;

[1.13. instituir Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA (obrigacéo legal); (...).

lIl = INTENSIFICACAO DO RELACIONAMENTO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS:
l1l.1. regularizar os lotes em Areas de Parcelamento Condicionadas — APC;

[ll.2. atuar junto aos Orgdos governamentais para que o Projeto Urbanistico Externo

contemple: a) duplicacdo da DF-001; b) construcdo da segunda portaria; c) reabertura da
pista de acesso a QI 27; d) construcao de trevos de acesso a pista de acesso a Ql 27 e a
entrada do Condominio; e e) complementacdo da duplicacdo da via de acesso ao

Condominio; e



AV VALORIZA(;AO DO MEIO AMBIENTE INTERNO E DA CIRCUNVIZINHANCA:

IV.1. incentivar e apoiar a arborizacdo das ruas/quadras;

IV.2. atuar junto aos 0rgaos governamentais para implantacdo de benfeitorias no vizinho
Parque Bernardo Sayéao, dotando-o de estruturas de lazer e de esporte, priorizando o

contato com a natureza; (...).



